SEMINARIO: INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA

GUION DE IMPARTICIÓN DE LA SESIÓN.


SEMINARIO
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA

COLECTIVO
Gerentes, directivos y Responsables de RRHH de empresas usuarias de ADECCO Formación  (Aproximadamente 15) 

DURACIÓN
CINCO HORAS, en sesión de Mañana. Descanso de 20-25 minutos para desayuno

OBJETIVO DE LA SESION
Conocer los principios que regulan la Inteligencia Emocional y sus implicaciones en el ámbito empresarial.

Facilitar  la toma de conciencia de la existencia de la inteligencia emocional, saber cómo determina ésta las relaciones humanas dentro del mundo laboral y conocer cómo desarrollarla

RECURSOS DIDACTICOS
INVENTARIABLES
Papelográfo o rotafolio; Pizarra blanca; Rotuladores para pizarra blanca; Retroproyector; Transparencias, Rotuladores indelebles; 


CONSUMIBLES
Folios, transparencias en blanco; 


MATERIAL DE TRABAJO
Manuales de la sesión; 

Casos prácticos; (Inicio, Intermedio, Final o Resumen)

Cuestionarios de evaluación de Conocimientos.

Cuestionarios de evaluación Prácticos




GUIÓN DE IMPARTICIÓN DE LA SESIÓN

TMP
CONTENIDOS
METODOLOGIA
RECURSOS DIDACTICOS

0- 5
INTRODUCCION
PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS, relacionándolos con contenidos anteriores y posteriores (Exposición docente)

PLANTEAMIENTO DE INTERROGANTES y REFLEXIONES DE PARTICIPANTES (Motivación por el tema)
TRANSPARENCIAS 1 A  

ROTAFOLIO

5-7
CONCEPTOS BASICOS. Los componentes de la I.E.
EXPOSICIÓN DOCENTE

DISCUSIÓN GRUPAL

TRABAJO EN PEQUEÑO GRUPO

TRABAJO EN GRAN GRUPO
TRANSPARENCIAS

EJEMPLOS DE INSTRUMENTOS

MODELO DE HOJA DE EVALUACIÓN

ROTAFOLIO

7 - 15
Las emociones










 



20 - 25
 
EJERCICIO INDIVIDUAL. CADA GRUPO ELABORARÁ UN INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE LA PRACTICA
CASOS PRÁCTICOS

25 - 27
 
EJERCICIO DE EVALUACIÓN
EJERCICIO DE EVALUACIÓN 

27 - 30
FIN DE LA SESIÓN: RESUMEN Y RECAPITULACIÓN
RONDA DE PREGUNTAS
TRANSPARENCIAS



EXPOSICIÓN DOCENTE


INTRODUCCIÓN TEORICA


Los componentes de la IE: Las emociones


Características













APLICACIÓN PRÁCTICA













EJERCICIOS PRÁCTICOS


INTRODUCCIÓN
Tras una primera introducción, comentando los componentes de la IE (emociones, ..) presentamos un ejercicio que consistirá en diversas situaciones en las que el asistente tendrá que identificar las emociones que surgen a raíz de la misma



A cada  asistente se le presenta un cuestionario: Piense en una situación que le haya ocurrido a Ud?…Qué ocurrió, Qué hizo que aquello saliera así….


INTERMEDIO
Cada Oveja con su pareja. Hay que realizar un ejercicio en el que los asistentes puedan relacionar diferentes situaciones con la emoción correspondiente
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